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课程论文



题    目：
学    院：旅游与城乡规划学院

专    业：旅游管理

班    级：XX级MTA

学 　 号： 
学生姓名： 
批改教师： 

XX年X月

浙江工商大学旅游与城乡规划学院

期末课程作业（非试卷形式）教师评语及打分表

姓名：                                   学号：
	作业评语
	

	成绩
	评定内容与分值
	评分项目1

	评分项目2

	评分项目3

	总分

（100分）

	
	得分
	
	
	
	

	教师签名：                                       年     月     日


注：表中的评定内容为示例，任课教师根据实际课程考核评分标准填入表中（与附件3评分项目的内容一致），评分项目至少有2项。
作业要求（正式提交时删除此部分）： 

1、包含全部模板章节，可根据需要有详有略；

2、尽量通过数据、图表等支持结论；

3、问题成因、表现及对策要有逻辑性和针对性，做到“对症下药”；

4、字数3000字以上；

5、排版整齐，图文并茂。
例子：
一、企业简介

1、 主要发展阶段

2、 主要业务及近三年业绩
2、 存在的管理问题（选择一个重要问题深入分析即可，比如员工流失率高）
1、 问题的主要表现

2、 问题的成因

（1） 宏观：政治、经济、技术、社会

（2） 微观：管理层、员工、社区、媒体、客户、供应商

（3） 主要管理环节：目标、决策、计划、执行、控制、激励、领导、沟通

3、 问题造成的危害

4、 问题的发展趋势及可能后果

3、 对策

1、 优秀企业处理类似问题的经验

2、 落后企业处理类似问题的教训

3、 对策总结

（1） 处理此问题的常用对策

（2） 常用对策的理论依据

（3） 常用对策的适用条件及原因

4、 将要采用的对策及预期效果


